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OBEC ILIASOVCE

Starosta obce IliaSovce na zaklade ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon™) v postaveni Statutarneho
zastupcu obce Iliasovce ako zamestnavatel’a

vydava

ORGANIZACNY PORIADOK
Obecného uradu

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Organiza¢ny poriadok obecného uradu ustanovuje organizaciu obecného uradu, pocet

zamestnancov a ich tviazky, naplne ¢innosti jednotlivych organiza¢nych utvarov obecného tradu,

ich vzajomné vztahy a zodpovednost a organiza¢nu Struktiru obce IliaSovce.

Organizacny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov obecného uradu.

3. Kazdy zamestnanec musi byt s Organiza¢ny poriadkom oboznameny, pricom Organiza¢ny
poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

N

L1
Postavenie a pésobnost’ obecného tiradu

1. Obecny trad zabezpecuje organizacné a administrativne veci obecného zastupitel'stva a starostu,
ako aj organov zriadenych obecnym zastupitel'stvom, najma:

a. zabezpecuje pisomnu agendu organov obce a organov obecného zastupitel'stva,

b. je podatelfiou a vypraviiou pisomnosti obce,

c. zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie obecného zastupitel’stva,
obecnej rady a komisii,

d. vypractiva pisomné vyhotovenia rozhodnuti obce,

e. vykonava vSeobecne zavizné nariadenia, uznesenia obecného zastupitel'stva a rozhodnutia
obce,

f. zabezpecuje spravu majetku obce,

. zabezpecuje vykon kompetencii prenesenych zo $tatu na obec,
h. metodicky usmerfiuje obcou zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie,

2. Organizaciu a ¢lenenie obecného uradu uréuje starosta.
3. Obecny urad nie je pravnickou osobou.
4. Obecny urad ma nasledovné sidlo:
Obec lliasovce
IliaSovce 231
053 11 IliaSovce



Cl 111
Riadenie obecného iradu

1. Na obecnom trade sa ustanovuju tieto stupne riadenia:
a. starosta obce,
b. =zastupca starostu
C. zamestnanci Uradu
2. Starosta obce je najvys$im vykonnym organom a reprezentantom obce, ako aj jej Statutarnym
organom. Starosta rozhoduje o najddlezitejsich otdzkach tykajucich sa ¢innosti obce a je opravneny
priamo ukladat’ pracovné tlohy vSetkym zamestnancom obecného uradu.

Starosta obce najmaé:

a. priamo riadi:

- Obecny trad,

- Spolo¢ny stavebny urad,

- krizovy manazment obce,

- dalsie subjekty ur¢ené zakonom alebo inym internym predpisom obce,

b. schvaluje:

- vnutorné dokumenty obce,

- platové nalezitosti zamestnancov,

- iné organizac¢no-riadiace akty starostu,

- systemizaciu pracovnych miest zamestnancov obce,

c. rozhoduje o:

- vSetkych veciach spravy obce s vynimkou tych, ktoré su vo vylu¢nej kompetencii OZ,

- personalnych a mzdovych nalezitostiach zamestnancov obce ariaditelov organizacii
Vv zriad’ovatel'skej posobnosti obce,

- pracovnych cestich zamestnancov obce a riaditel'ov organizacii v zriad’'ovatel’skej posobnosti
obce,

d. vydava:

- riadiace akty,

- organizacny poriadok obecného uradu

- pracovny poriadok odmenovania zamestnancov obce

- pracovny poriadok zamestnancov obce

e. vykonava:

- obecnu spravu,

- hodnotenie zamestnancov obce,
ochranu utajovanych skuto¢nosti v sulade s prislusnou zdkonnou tpravou,

f. uzatvara:

- pracovnu zmluvu s hlavnym kontroléorom obce,

- pracovné zmluvy adohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru so
zamestnancami obce a riadite’mi organizacii v zriad’ovatel'skej pdsobnosti obce,

- zmluvy s pravnickymi a fyzickymi osobami,

g. vymenitva a odvolava:

- zastupcu starostu,

- riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v stlade so zdkonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov,

h. zastupuje obec vo vztahu k Statnym organom, k pravnickym a fyzickym osobam,

i. zvolava a vedie zasadnutia OZ a podpisuje ich uznesenia,

j. podiela sa spolu so zamestnancami obce na tvorbe a realizacii strategickych a koncepénych
dokumentov (plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce, koncepcie rozvoja jednotlivych
oblasti),

k. udeluje cenu starostu,

|.  plni d’alSie lohy, ktoré su spojené s postavenim a funkciou starostu obce.
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Starostu v ¢ase jeho nepritomnosti alebo nespdsobilosti na vykon funkcie zastupuje zastupca
starostu. Zastupca plni tlohy starostu v pripade zaniku mandétu starostu pred uplynutim funkéného
obdobia v plnom rozsahu.
Zamestnanci su povinni najma:
a. plnit’ povinnosti vyplyvajuce z ich pracovného zaradenia podl'a stupnia naroc¢nosti prace a
pracovnej naplne,
b. riadit’ sa platnymi pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi obecného uradu,
. dodrziavat’ pokyny starostu,
plnit’ d’alsie povinnosti vyplyvajice pre nich z pravnych predpisov, najmé zo Zakonnika préce,
ako aj zo zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov.
innost’ obce a obecného uradu upravuju vnttorné pracovnopravne predpisy a to najma:
organizacny poriadok,
pracovny poriadok,
spisovy registraturny poriadok,
rozhodnutia a opatrenia starostu,
prikazy starostu (smernice, prikazné listy, interné normy).

e
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CL1IV
Postavenie hlavného kontrolora

Obec a jej organiza¢né jednotky podlichaji vSeobecnej kontrolnej posobnosti hlavného kontrolora.
Hlavny kontrolér sa pri vykone svojej Cinnosti riadi vSeobecne zaviaznymi predpismi, Stattom
obce, VZN a inymi internymi dokumentmi, ktoré sa tykaju jeho vykonu kontrolnej ¢innosti.
Hlavny kontrolor kontroluje zakonnost, hospodarnost’ a efektivnost’ pri hospodareni a nakladani
s majetkom a majetkovymi pravami obce, ako aj s majetkom, ktory obec uziva podla osobitnych
predpisov. Kontroluje prijmy, vydavky a finanéné operacie obce. Vykonava kontrolu vybavovania
staznosti a peticii, dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vratane nariadeni obce,
plnenia uzneseni OZ a internych predpisov obce atiez plnenie dalS§ich uloh ustanovenych
osobitnymi predpismi.

Obecny urad zabezpecuje hlavnému kontrolorovi technické, odborné a materialne podmienky na
riadny vykon ¢innosti.

Hlavny kontrolér sa zOc¢astiiuje na zasadnutiach OZ, mdze sa zucasthiovat’ aj na zasadnutiach
komisii zriadenych OZ.

Pri vykone svojich tloh je hlavny kontrolér opravneny nahliadat’” do uctovnych a pokladni¢nych
dokladov, ako aj inych dokumentov obce v rozsahu svojej kontrolnej pravomoci.

Hlavny kontrolor v pracovnopravnych vztahoch podlieha starostovi obce, s vynimkou tkonov,
ktoré su zdkonom priamo vyhradené OZ.

CLV
Organizac¢né ¢lenenie obecného tradu

Obecny trrad je tvoreny zamestnancami obce a necleni sa na jednotlivé oddelenia. Jednotlivi
zamestnanci plnia ulohy v zmysle ich néplne préce, ktora vychadza z obsahovej ¢innosti obecného
uradu.

Ulohy, ktoré nie st v néplni prace zamestnancov obecného tiradu plni starosta obce, pripadne nim
povereny zamestnanec alebo poverena osoba.

Obecny trad zabezpecuje organiza¢né a administrativne ¢innosti obecného zastupitel’stva a starostu
ako aj organov zriadenych obecnych zastupitel'stvom.

Sucastou organizacnej Struktiry a ¢lenenia obecného uradu su aj organizacie v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti obce bez pravnej subjektivity.

. Obsahové naplne Vv jednotlivych oblastiach ¢innosti obecného uradu a zamestnancov st uvedené v

prilohe €. 1 tohto Organiza¢ného poriadku.

. Personalne obsadenie jednotlivych organiza¢nych ttvarov (zloZenie a pocty zamestnancov na

jednotlivych organiza¢nych tGtvaroch) st uvedené v prilohe ¢. 2 tohto Organizaénému poriadku.



7. Schéma organizacnej Struktiry obecného tiradu je uvedena v prilohe ¢. 3 tohto Organiza¢ného
poriadku.

CL VI
Zakladné principy a zdsady prdace

V organizacii a riadeni prace zamestnancov obce sa musia uplatiiovat’ najma tieto zdkladné principy:

a.

Do Qo0C

spolupraca zamestnancov pri vykone svojej Cinnosti najmd v otdzkach, ktoré patria do
pravomoci dvoch alebo aj viacerych zamestnancov,

koordinacia stanovisk,

hmotna zodpovednost,

pri zabezpecovani pracovnych tloh rieSenie sporov prioritne starostom obce,

dodrziavanie a plnenie pokynov od starostu obce,

zachovéavanie mlcanlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

CL VI
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnanci sa oboznamuju aj s pripadnymi zmenami, ako aj s doplnkami tohto
organiza¢ného poriadku, o com sa vedie pisomnad evidencia a vSetci zamestnanci su
zaroven povinni dosledne ho dodrziavat. Zamestnanci obce musia oboznamenie sa s tymto
organiza¢nym poriadkom potvrdit’ pisomne. Doklady o tom sa zakladaji do osobnych
Spisov zamestnancov.

N

Organiza¢ny poriadok zamestnancov obce je k dispozicii u starostu obce na nahliadnutie.

3. NeoddeliteI'nou stucast'ou tohto Organiza¢ného poriadku st tieto prilohy:

1.
2.
3.

obsahové naplne Vv jednotlivych oblastiach ¢innosti obecného uradu,
zloZenie a personalne obsadenie jednotlivych organizacnych titvarov obecného uradu,
schéma organizacnej Struktary obecného tradu.

4. Tento organiza¢ny poriadok zamestnancov obce nadobtida G¢innost’ 1.3.2024. Tymto sa
zaroven rusia vSetky organiza¢né poriadky, ktoré boli do 2.2.2024 prijaté.

V IliaSovce dia 2.2.2024

Anna Frankovicova
starostka obce

Priloha ¢. 1



Obsahové naplne jednotlivych organiza¢nych utvarov podl’a jednotlivych ¢innosti
a zamestnancov

Zamestnanec obecného turadu podPa jeho jednotlivych oblasti ¢innosti vykonava:

V oblasti finan¢nej a pokladnice:

zostavuje navrh rozpoétu a vypracovava spravu o jeho rozpise pre OZ,

zabezpecuje financovanie tloh a hospodarenie obce v stilade s rozpoctovymi pravidlami

a ostatnymi pravnymi predpismi,

na zéklade zdovodnenych poziadaviek a po schvaleni starostom obce, resp. OZ vykonava
zmeny a presuny Vv rozpocte obce a vedie ich evidenciu,

sleduje Cerpanie rozpoctu a Stvrtrocne vypracovava spravu o jeho plneni,

vedie evidenciu ucelovych prostriedkov poskytnutych zo Statneho rozpoctu a zabezpecuje
predkladanie ich vyuctovania,

vypracovava zasady obehu uctovnych dokladov obce, dozera na ich dodrziavanie, upozoriiuje
na nedostatky obehu a navrhuje opatrenia na ich odstranenie,

zabezpecuje finan¢né usporiadanie vzt'ahov so $tatnym rozpoctom SR a §tatnymi fondmi,
zabezpecuje financné usporiadanie vztahov s organizaciami, ktorych zriad'ovatel'om je obec,
zostavuje zavereCny ucet obce vratane vysledkov hospodarenia pefiaznych fondov a predklada
ho na schvalenie OZ,

zodpoveda za spravnu G¢tovnu evidenciu a spravnost’ zvacSovania hodnoty obecného majetku,
archivuje rozpoétové a finanéné pisomnosti podl'a platnych predpisov a vedie ich v archivnej
knihe,

zodpoveda za terminované plnenie finanénych operacii,

spracovava a predklada danové priznanie k dani z prijmu pravnickych oséb za obec,
vyhotovuje zavere¢nu spravu o inventarizacii majetku,

vedie uctovnictvo obce podla platnych predpisov,

vedie evidenciu zaviazkov a pohl'adavok obce,

vypracovava podklady pre zostavovanie rozpoctu obce a vyhodnotenie jeho plnenia,
vypracovava podklady na sledovanie hospodarenia obce a zostavovanie prehl'adov a rozborov
0 hospodareni,

vypracovava hlasenia a vykazy v oblasti financovania, pre penazné institacie, uhrady splatok
averov a urokov z uverov,

vypracovava podklady pre vystavenie zavere¢ného uctu obce,

spracuva individualnu uctovni zavierku a konsolidovani uctovnu zavierku,

vykonava priebeznu kontrolu pokladni¢nych operacii,

zabezpecuje agendu dotacii z rozpoctu obce,

spracovava a vyhotovuje vykazy za obec ako pravnicka osobu pre danovy trad, Statistiku,
podl'a zékona o uctovnictve a pod.,

vedie evidenciu dodavatel'skych a odberatel'skych faktir objednavok a ich tthrady
(zabezpecuje ich zverejiiovanie na internetovej stranke obce),

vedie evidenciu zavizkov a pohl'adavok obce podl'a terminov splatnosti,

zabezpecuje styk s bankou,

overuje spravnost’ cestovnych prikazov a likvidaciu cestovnych nahrad,

vykonava inventarizaciu finanénych prostriedkov a zdrojov, pohl'adavok a zavéazkov,
vyhodnocuje a preuctovava vysledky inventarizacie,

vykonava pokladni¢né operécie,

vedie evidenciu a likvidaciu cenin a prisne za¢tovatelnych tlaciv.

zabezpecuje vsetky hotovostné a bezhotovostné pokladni¢né operéacie,

prijima vsetky druhy platieb v prospech obce,

prijima thrady spravnych, miestnych poplatkov a dani a inych Ghrad, zabezpecuje ich
vybavenie.

V oblasti spravy majetku:



zabezpecuje evidenciu obecného majetku,

zabezpecuje ucelné a efektivne vyuzivanie majetku obce podl'a zasad hospodarenia s
majetkom obce v stlade so schvalenym rozpoctom obce a obehom uctovnych dokladov, v
sulade so schvalenymi uzneseniami OZ,

vedie agendu stvisiacu so spravou majetku obce pri katastralnych konaniach, protokolarnych
prevodoch majetku do vlastnictva obce, zverovani majetku obce do spravy obecnych
organizacii zalozenych alebo zriadenych obcou a néasledne zabezpecenim zapisov zmien do
katastra nehnutel'nosti,

spolupracuje pri priprave zmliv o najme pozemkov a nebytovych priestorov, ktoré su
majetkom obce, takisto pripravuje podklady na ich zrusenie,

pripravuje podklady na vymahanie pohl'addvok v oblasti prendjmu majetku obce,

sleduje pohyb nehnutel'ného a hnute'ného majetku (nadobtidanie, tibytok) na zaklade
obstaravacich dokladov a dohliada na spravnost’ vedenia evidencii majetku obce,
zabezpecuje obchodné vztahy stvisiace s nakupom elektrickej energie, tepla, plynu a vody
spojené s roénym zuctovanim odobranych sluzieb na useku prenajmu nebytovych priestorov,
zabezpecuje obstaranie zariadeni a vybavenia obecného uradu, kancelarskych potrieb,
Cistiacich potrieb, ochrannych pracovnych pomdcok, drobného pomocného vybavenia a
¢innost’ skladu,

zabezpecuje agendu tykajucu sa stravovania déchodcov a koordinacie prac osob, ktoré su
poberatel'mi davky v hmotnej nudzi podla zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z.,

zucastiuje sa riadnej 1 mimoriadnej inventarizacie majetku obce,

vedie agendu civilnej a poziarnej ochrany vratane BOZP a skladu civilnej ochrany.

V oblasti personalistiky a miezd:

organizacia naborov novych zamestnancov, pripravy vyberovych konani, evidencia
uchadzacov o zamestnanie,

komplexné spracovanie personalnej agendy, pracovnopravnych vztahov, pracovnych zmliv,
dohdd v stilade so zakonom, komunikacia a spracovanie udajov pre Urady — danovy trad,
socialna poistoviia, zdravotné poistovne, Statisticky trad

priprava podkladov pre mzdy zamestnancov, evidencia dochadzky, internd komunikacia so
zamestnancami

spracovanie miezd zamestnancov

zabezpecenie vSetkych inych tikonov v ramci personalistiky a miezd.

V oblasti dani a poplatkov:

vedie evidenciu danovnikov,

vystavuje platobné vymery na miestne dane a poplatky,

vyrubuje penale k miestnym daniam a poplatkom,

sleduje platby za fyzické a pravnické osoby a vedie evidenciu nedoplatkov,
postupuje pohl'adavky na miestnych daniach a poplatkoch na vymahanie,
zostavuje vykazy o dani z nehnutel’nosti,

vypracovava rozhodnutia na poskytovanie tl'av na miestnych daniach a poplatkoch
Vv pripadoch vymedzenych zékonom,

pripravuje navrh v§eobecne zavizného nariadenia o miestnych daniach a poplatku.

V oblasti overovania listin a podpisov a evidencie obyvatePstva:

overuje odpisy listin a podpisov na listinach, vedie knihy na overovanie odpisov a podpisov,
zabezpecuje vydavanie inych potvrdeni na zaklade ziadosti obcanov

vykonava a vedie evidenciu trvalych a prechodnych pobytov ob¢anov so §tatnym
obc¢ianstvom Slovenskej republiky na tizemi obce,

vykonava a vedie priebeznu aktualizaciu vSetkych zmien osobnych udajov tykajucich sa
obcanov obce (zmeny stavu, zmeny priezviska, zmeny trvalych a prechodnych pobytov

V ramci obce, zrusenie trvalého pobytu obcanov, prihlasovanie do evidencie novonarodenych



obcéanov, vyradenie z evidencie ob&anov z dovodu timrtia alebo odstahovania, zaznamenanie
zmeny V suvislosti s udelenim Statneho obc¢ianstva SR a prepustenim zo Statneho zvizku SR),

- vydava doklady na vybavenie obCianskeho preukazu a jeho zmenu (pri zmene trvalého pobytu
a zmene priezviska),

- vydava potvrdenie o trvalom a prechodnom pobyte na poziadanie ob¢anov,

- spolupracuje s organmi ¢innymi v trestnom konani, sidmi a inymi organmi verejnej spravy pri
zistovani pobytu obcanov obce,

- vedie, aktualizuje a spracovava staly zoznam voli¢ov,

- vydava voli¢ské preukazy,

- zabezpecCuje verejné hlasovanie ob¢anov o ddlezitych otazkach zivota a rozvoja obce,

- zabezpecuje vol'by do organov samospravy obce a vol'by do vSetkych statnych organov
a funkcii, ktoré sa na tizemi obce konaju,

- vedie evidenciu nazvov ulic a verejnych priestranstiev, v pripade zistenych nedostatkov
V oznacovani a ¢islovani budov zabezpecuje ich napravu,

- vedie evidenciu budov na izemi obce,

- vedie evidenciu SHR.

V oblasti podatelne, registratiry a webovych stranok obce:

- poskytuje odborné rady a pomoc pri vypliani tlagiv,

- podatel'na centralne vedie evidenciu doslej posty a sleduje jej vybavenie,

- prijima vSetky podania, staznosti a peticie a vedie ich osobitnu evidenciu,

- vedie centrdlnu evidenciu ziadosti a naslednej dokumentacie o spristupnenie informacii
podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,

- prebera ziadosti o vyhlasenie oznamov v obecnom rozhlase,

- prijima, registruje a nasledne rozdel'uje zasielky adresované obci,

- vykonava archivaciu pisomnosti a ich vyrad’ovanie podl'a zakona NR SR ¢. 395/2002 Z. z.,

- vykonava kompletnti agendu ohl'adne volebnych zakonov a priebehu volieb a referenda,

- evidencia zmlav a zverejiiovanie

- spravovanie a aktualizacia webovej stranky obce

V oblasti socidlnych sluZzieb:

- spracovava komunitny plan socialnych sluzieb a jeho pravidelnt aktualizaciu,

- zodpoveda za Cerpanie poskytovanych davok podl'a VZN obce a vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov,

- navrhuje jednorazové penazné a vecné davky socialnej pomoci na tthradu nevyhnutnych
zivotnych potrieb, poradensku ¢innost’, pomoc pri ubytovani, zabezpecovanie stravovania pre
dochodcov v socialnej nudzi,

- spolupracuje pri podavani navrhu na sid o pozbavenie sposobilosti na pravne tkony,

- vydava rozhodnutia o poskytovani jednorazovej davky obanom v hmotnej nudzi,

- vedie evidenciu obcanov, ktorym bola poskytnuta davka v hmotnej nudzi,

- vykonava osobitného prijemcu rodinnych pridavkov,

- zabezpecuje agendu dotacii, darov a prispevkov pre ob¢ianske zdruZenia a iné organizacie
z prostriedkov obce na socialne a zdravotnicke ucely,

- vsuginnosti s UPSVR zabezpetuje dotacie na stravovanie a §kolské potreby pre ziakov ZS
aMs,

- poskytuje stginnost’ §tatnym organom (sudu, organom &innym v trestnom konani, UPSVR) pri
zistovani rodinnych, bytovych pomerov a socialnych pomerov dietat’a a jeho rodiny,

- plni a zabezpecuje vSetky povinnosti a ilohy obce vyplyvajuce ako pésobnost’ obci podl'a
zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. a zakona NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

V oblasti Zivotného prostredia a odpadového hospodarstva:



zabezpecuje kompetencie v zmysle platného zakona EIA o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie,

zabezpecuje a plni vykon Statnej spravy vo veciach starostlivosti o zeleni a ochrany prirody
a krajiny v stlade s platnou legislativou,

zabezpecuje a riesi odborné ulohy Vv oblasti odpadového hospodarstva,

zabezpecuje preneseny vykon Statnej spravy v oblasti odpadového hospodarstva,

plni samospravne funkcie obce v oblasti odpadového hospodarstva, napr. vypracovanie
a aktualizacia Programu odpadového hospodarstva obce, vyjadrenia k POH povodcov na
uzemi obce, vedie evidenciu udajov o komunalnom odpade a zbernych nadobach, komplexne
rieSi problematiku separovaného zberu komunalnych odpadov, zabezpecCuje potvrdenia
zhodnotitel'ov ako podklad pre prispevok z Recyklacného, pripadne inych fondov, vykondva
ohlasovaciu povinnost’ voci Statnej sprave atd’.,

pripravuje podklady pre stanovenie vysky miestneho poplatku za komunalny odpad,
organizuje zber vel’korozmerného odpadu a zber biologicky rozloziteI'ného odpadu,

eviduje a riesi likvidaciu nepovolenych skladok na tizemi obce,

rieSi staznosti a priestupky na tiseku odpadového hospodarstva.

V oblasti spolo¢ného stavebného tradu:

Na useku stavebného poriadku vedie najma:

konania podla ustanoveni zdkona SNR ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) a zakona SNR €. 50/1976 Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon) v zneni neskorsich predpisov,

evidenciu a uklada rozhodnutia vratane vSetkych pisomnosti a inych opatreni vyplyvajtacich
z ¢innosti stavebného tradu.

Povoluje najmi:

drobné stavby, stavebné tpravy, udrziavacie prace a vybrané telekomunika¢né stavby na
zéaklade ohlasenia,

terénne upravy a informac¢né, reklamné a propagacné zariadenia,

v odovodnenych pripadoch na ziadost' stavebnika zmenu stavby pred jeho dokoncenim
alebo nariad’uje odstranenie stavieb aich zmien, terénnych Uprav a zariadeni, alebo
nariad’'uje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodol v poslednom stupni ako stavebny
urad.

Vydava najma:

uzemné rozhodnutia,

stavebné povolenie na stavby a ich zmeny a stavby spadajuce do kompetencie $pecialnych
stavebnych tradov podla prislusnych ustanoveni stavebného zakona, s vynimkou stavieb
spadajucich do kompetencie a vojenskych a inych stavebnych tradov podl'a kolauda¢ného
rozhodnutia na stavby, na ktoré vydal stavebné povolenie,

povolenie na predc¢asné uZivanie stavby,

suhlas na povolenie stavby $pecialnym stavebnym tradom.

Rozhoduje najma o:

docasnom uzivani stavby na skiiSobnt prevadzku,

zmene V uzivani stavby,

poskytnuti Statneho stavebného prispevku podla prislusnych ustanoveni stavebného
zéakona,

dodato¢nom povoleni stavby,

vypratani stavby,

zastaveni prac na stavbe alebo o zruseni stavebného povolenia,

opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe.

Vykonava Statny stavebny dohlad podla stavebného zakona, vyzyva na vykonanie
napravy.

Zabezpecuje Cinnosti vyplyvajice z poskytovania informacii do informac¢ného systému
0 vystavbe.



Poskytuje su¢innost’ pri preSetrovani staznosti ob&anov a pravnickych osob suvisiacich
S posobnost’ou spolo¢ného obecného tradu.
Zabezpecuje vykon rozhodnutia, ktoré vydal v prvom stupni ako stavebny urad.

V oblasti ochrany ovzdusia:

zabezpeCuje aplni vykon Statnej spravy vo veciach ochrany ovzdusSia pre malé zdroje
znecist'ovania ovzdusia (povolenia, poplatky, evidencia, pokuty, kontrola atd’.),

vydava stuhlasy o povoleni stavieb MZZO vratane ich zmien a stthlasov na ich uzivanie,

riesi st’aznosti a priestupky na useku ochrany ovzdusia.

V oblasti Skolstva a kultiry:

vykon povinnosti obce podl’a Skolského zakona,

vykon agendy urcenej obci na zaklade zdkona NR SR €. 596/2003 Z. z.,

vykazy EDUZBER,

ziadosti o poskytovanie dotacii

zabezpecuje plnenie tloh vyplyvajucich zo zriad'ovatel'skej posobnosti obce k rozpoctovym a
prispevkovym organizaciam z oblasti Skolstva a kultuary,

spolupracuje na planovani kultirnych udalosti obce,

zabezpecuje pripravu kalendara podujati obce na prislusny rok a mesiac a informuje

0 aktualnych podujatiach v obci,

koordinuje a vedie agendu ocefiovania osobnosti obce,

organizacne zabezpecuje slavnostné uvitania a obrady (slavnosti jubilei, posedenia so
seniormi, oslavy MDD, stretnutie s u¢ite'mi pri prileZitosti Dnia ucitel'ov, Studentov, Ziakov
a pod.),

zabezpecuje organizovanie spoloc¢enskych akcii, oslav a vyroci obce,

zabezpecuje ¢innost’ obecnej kniZnice,

spolupracuje na tvorbe a realizacii projektov v oblasti kultury,

vedie evidenciu oznamovacej povinnosti v zmysle platnych zakonov,

plni d’alsie ulohy podl'a pokynov starostu obce.

V oblasti v§eobecnych povinnosti udrzby:

planuje, zabezpecuje a realizuje opravy, udrZzbu a rekonstrukcie hnutelného a nehnutel'ného
majetku obce,

zodpoveda za technicky stav zverenych priestorov a budov majetku obce aich zariadeni
a vykonava opatrenia na zabranenie vzniku §kody na spravovanom majetku,

vykonava a zabezpecuje Cistotu verejnych priestranstiev a miestnych komunikacii vratane
letnej a zimnej udrzby,

zabezpecluje upratovanie, Cistotu a hygienu priestorov budovy obce a na prilahlom okoli,
vykonava vyvoz malych smetnych koSov vo vlastnictve obce a odstranuje divoké skladky (na
zaklade sthlasu starostu),

vykondva a zabezpecuje opravy a udrzbu miestnych komuniké4cii v sprdve obce vratane
chodnikov, obrubnikov a krajnic, ulicnych vpusti, verejnych priestranstiev, autobusovych
zastavok,

zabezpecuje udrziavanie autobusovych zastdvok a ostatnych zariadeni v sprave obce (napr.
zabradli, schodist, podchodov, detskych ihrisk, lavi¢iek a praSiakov a pod.) v dobrom
technickom stave, .

vykonava a zabezpecuje starostlivost’ o zverent verejnu zelen,

zabezpecuje plnenie tloh z hl'adiska vhodnych agrotechnickych terminov a technologickych
postupov.

V oblasti verejného osvetlenia a verejného rozhlasu:



- zabezpecuje udrzbu, prevaddzkovanie a priebeznu kontrolu verejného osvetlenia, viano¢ného
osvetlenia a svetelnej signalizacie obce, kontroluje prevadzku verejného osvetlenia obce v
zavislosti od dizky denného svitu,

- v pripade vzniku poruchy na zariadeni verejného osvetlenia zabezpeCuje opravy verejného
osvetlenia od nahlasenia alebo zistenia po Uplné odstranenie nedostatku, napr. udrziavanie
vedenia, stipov, stojanov a nastenikov v prevadzkyschopnom stave a zabezpeluje
vykonavanie pravidelného nateru stoZiarov verejného osvetlenia.

- v pripade vzniku poruchy na zariadeni obecného rozhlasu zabezpecuje opravu alebo vymenu
inStalovanych reproduktorov obecného rozhlasu opravou alebo vymenou nefunkénych casti.

V oblasti pohrebisk:

- vykonéva spravu a udrzbu pohrebisk,

- vedie evidenciu hrobovych miest a evidenciu stvisiacu s prevadzkovanim pohrebisk,

- prevadzkuje pohrebiska v sulade so schvalenymi prevadzkovymi poriadkami pohrebisk, VZN
obce a platnymi pravnymi predpismi,

- vykonava koreSpondenciu s najomcami hrobovych miest, upozoriiuje ich na uplynutie lehoty
najmu hrobového miesta, upozoriiyje ich na nedostatky v starostlivosti 0 hrobové miesto,

- uverejiiuje vyzvy ndjomcom a ostatné upozornenia na mieste obvyklom na pohrebisku,

- vydava suhlas spravcu cintorina na vybudovanie akejkol'vek stavby na pohrebisku v stvislosti
s hrobovym miestom alebo na Upravu uz jestvujicej stavby (hroby, nahrobky, ramy)
a prilahlého okolia,

- vydava suhlas spravcu cintorina na vysadbu stromov a krov na prenajatom hrobovom mieste
a na pohrebisku,

- zabezpecCuje spristupniovanie pohrebisk pre verejnost,

- zabezpeCuje informovanost’ verejnosti v danej oblasti.

Priloha ¢. 2



ZloZenie a personalne obsadenie jednotlivych organiza¢nych utvarov obecného uradu
Obecny urad:

e samostatny odborny referent — 1,00 Gvdzok
vykonava hlavne ¢innosti v oblasti:
- finan¢nej a pokladnice
- spravy majetku
- oblasti zivotného prostredia a odpadového hospodarstva
- Voblasti skolstva
o samostatny odborny referent — 1,00 avizok
vykonava hlavne ¢innosti v oblasti:
- dani a poplatkov
- overovania listin a podpisov, evidencie obyvatel'stva
- podatelne, registratiry a webovej stranky obce
- personalistiky a miezd
- Vvoblasti kultiry
-V oblasti pohrebisk
e samostatny pracovnik — 1,00 Gvizok
vykonava hlavne ¢innosti v oblasti:
- vSeobecnych povinnosti udrzby
e samostatny odborny pracovnik spolo¢ného stavebného uiradu — 1,00 uvéizok
(mzdové naklady vo vyske 1/7)

Cinnosti v oblasti verejného osvetlenia a verejného rozhlasu st zabezpecované zmluvne s
extérnym poskytovatel'om sluzieb.
Niektoré ¢innosti v ramci udrzby st zabezpecené cez dohody o pracovnej ¢innosti.

Organizicie v zriad’ovatel’skej posobnosti obce:

Materska §kola:
e riaditelka MS — 1,00 Gvizok
e ugitelka MS — 1,00 avizok
e ugitelka MS — 1,00 avizok
e ugitelka MS — 1,00 uvizok
e pedagogicky asistent — 1,00 ivdzok
e Skolnicka/upratovacka — 1,00 tvizok
Skolska jedaleti pri MS:
e kucharka — 1,00 uvizok
e veduca SJ — 1,00 Gviizok
Zakladna Skola:
e riaditelka ZS — 1,00 avizok
e ugitelka ZS — 1,00 Gviizok
e ugitelka ZS — 0,20 Gviizok
e vychovavatelka SKD — 0,80 tuvizok
e pedagogicky asistent — 1,00 ivdzok
e  katechét katolicke nabozenstvo — 0,05 Gvizok
e katechét evanjelické naboZenstvo — 0,03 uvdzok



